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パワハラと言われるのが怖くて、部下に対して注意や指導ができない上司は

管理職としての本来の役割を果たしていません。
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 「客観的に見て、業務上必要かつ相当な範囲で行われる
適正な業務指示や指導については職場におけるパワハラに
は該当しない」

「2024.3.19 日経新聞朝刊」から

①組織目標の達成 ②部下の指導育成

 「怒る」＝怒りの感情をそのまま部下にぶつける
「叱る」＝指導の域を超えず、厳しくてもパワハラではない

 叱り方について
 建設的なフィードバック:

・ 叱る目的は改善と成長であることを明確にし、
具体的な改善点や解決策を提案する

 プライバシーの尊重:
・叱責は公の場ではなく、プライバシーを守る形で行う

 感情をコントロール: 
・感情的にならず、客観的な事実に基づいて冷静に対応する


